PROJEKTBERIGHT

HOW TO BUILD A “MANNERNETZWERK"?

GESCHRIEBEN VON:
ELISA LEUTGEB, MAILIN RADASCHITZ, RAPHAELA SCHRANZ,
ELISA SCHMID, KATHARINA PUCHER

MURAU.LIFE/MANNER @




Wie geht’s eigentlich den Mannern?

Disclaimer: Mit dem Begriff ,,Manner" sind alle Personen gemeint, die sich als Mann identifizieren.

.Dass sich Mdnner auch mal weich geben, das ist voll schwierig. Das ist bei guten Freunden auch

nur ganz selten.”

So antworten mannliche Befragte, wenn's um Mann-Sein geht. Doch woher kommen all diese
Erwartungshaltungen, in die Manner angeblich hineinpassen mussen? Und wie schaffen wir es,
diese Rollenbilder hinter uns zu lassen und einen offenen Austausch zu starten?

Was Mann-Sein heutzutage bedeutet

Carmen Schlojer meint, dass die Anspruche an
Manner einerseits von auBen kommen, also
davon, wie andere dich gerne als Mann hatten,
aber genauso auch von innen, namlich dass
man selbst einem gewissen Bild entsprechen
mdchte. Denn entweder ist man ein “Sieger”,
heiBt man zeigt sich stark, unverletzlich und
erfolgreich, eben der klassische "Care-Taker"
der Familie. Oder man gehort zu den
“Verlierern”, welche Gefuhle zeigen, Hilfe
annehmen, schwach sind - zumindest sieht das
die breite Masse so. Gleichzeitig ist vielen
Mannern schon auch bewusst, dass Mann-Sein
mit gewissen Privilegien einhergeht. HeiBt aber
nicht, dass es Manner deshalb leicht haben.

Manner unter Mannern - Unterstiitzung
oder Konkurrenz?

.Mdanner sind so hart zueinander. Und das ist
voll anstrengend...Fuck, das hindert uns
manchmal am Leben!”

In vielen der Interviews wurde deutlich, dass
der Umgang zwischen Mannern oft von
Konkurrenz, Bewertung und dem Druck
gepragt ist, Starke zu zeigen. Gleichzeitig
wunschen sich einige Befragte aber etwas
anderes, namlich mehr Offenheit, mehr
Zuhoren und Gesprache auf Augenhohe. Es
fallt schwer, sich verletzlich zu zeigen. Nicht
unbedingt, weil Manner es nicht wollen,
sondern weil es im mannlichen Umfeld selten
vorgelebt wird.

Wenn Starke zur Last wird

"Trotz patriarchaler Strukturen stehen Mdanner
eigentlich dann mit voll vielen Sachen allein da.”

In den Gesprachen wurde immer wieder klar:
auch Manner leiden unter den auferlegten
Erwartungen der Gesellschaft. Flr - Verletzlichkeit
und Zweifel ist oft kaum Platz, was wiederum
dazu flhrt, dass Hilfesuche flr viele zu einer
enormen Hurde wird und Manner in eine Rolle
des ,Einzelkampfers” hineingezwungen werden.
Der Fakt, dass Murau als landlicher Raum sehr
traditionsbezogen ist, verstarkt diese Faktoren.
Therapien oder psychische Themen sind nach
wie vor stark vorurteilsbehaftet und erschweren
es den Mannern, sich intensiver mit ihren
Geflhlswelten auseinanderzusetzen.

Hiirden bei der Hilfesuche

.Man ist in keinster Weise anonym — jeder
kennt jeden.”

In den Interviews zeigte sich fur uns, wie hoch
die Hurden zur Hilfesuche fur Manner sind.
Hilfesuche wird haufig mit Schwache oder
auch Weiblichkeit verbunden. Vor allem am
Land ist Hilfesuche mit einer hohen
Hemmschwelle verbunden, denn: am Land
kennt man sich, und die Angst vor dem, was
andere von einem denken konnten, spielt eine
groBe Rolle. Laut Stefan Schrittesser konnten
genau hier Mannergruppen wichtig sein; sie
konnten einen niederschwelligen
Zwischenschritt vor professioneller Hilfe bilden
und damit Enttabuisierung leisten.




Ergebnisse unserer Umfrage: Ein Blick hinter die Fassade

Um die personlichen Interviews zu untermauern, haben wir Gber eine Online-Umfrage mannliche
Teilnehmer zu ihrem Rollenbild und ihren Bedurfnissen befragt. Folgendes haben wir dabei
herausgefunden:

Mannlichkeit wird heute nicht mehr nur Uber Starke definiert, sondern als komplexer Balanceakt
wahrgenommen:

Kernwerte: Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Stabilitat stehen an erster Stelle.

Der Versorger-Druck: Viele Manner sehen sich als ,Fels in der Brandung”, der gleichzeitig ,weich”
sein soll, wenn Familie oder Kinder es brauchen.

Erwartungen von auBen: Besonders in sozialen Geflgen wiej Vereinen wird oft noch ein traditionelles
Bild (handwerkliches Geschick, Selbstkontrolle) erwartet.

Wie sich Manner den Umgang_untereinander winschen, unterscheidet sich oft stark von der gelebten
Realitat:

e Wunsch nach Augenhohe: Gefragt sind Respekt, Empathie und Ehrlichkeit statt gegenseitiger

Bewertung.
e Zusammenhalt: Es gibt ein klares Bedurfnis nach Bestarkung und einem Austausch ohne das Gefuhl,

in standiger Konkurrenz stehen zu mussen.

Die Umfrage zeigt,_ dass Angebote vor Ort (besonders im landlichen Raum)_eine wichtige Bricke
schlagen kénnen:

Niederschwelliger Einstieg: Sportliche und ungezwungene Aktivitaten sind der starkste Motivator, um
uberhaupt teilzunehmen.

Enttabuisierung: Eine Gruppe bietet den Raum fur Themen, die am ,normalen Stammtisch” oft noch
keinen Platz finden.

Barrieren brechen: Gerade weil der Gruppendruck am Land oft hoher ist, bietet eine bewusste
Mannergruppe"” die Chance auf eine neue, offenere Gesprachskultur.

,.Je mehr gute Mdnnerrdume es gibt, desto mehr profitiert die Gemeinschaft.”




Was hilft Mannern, wenn es
ihnen nicht gut geht?
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Etwas, das im Laufe unserer Umfrage besonders aufgefallen ist, ist die hohe Abbruchquote der Fragebdgen. Von
insgesamt 88 begonnenen Antworten wurden nur 16 vollstandig ausgefullt. Das bedeutet, dass der GroBteil der
Teilnehmer die Umfrage vorzeitig beendet oder nur die Pflicht-Fragen beantwortet hat. Dies konnte darauf
hinweisen, dass bei vielen Mannern eine Uberforderung entstand, sich intensiver mit den Fragen
auseinanderzusetzen. Zusatzlich gibt es eine hohe Hemmschwelle Fragen zu personlichen Themen zu
beantworten. Wir gehen davon aus, dass dies daran liegt, dass der Inhalt des Fragebogens, Themen behandelt, mit
denen sich viele Manner noch nicht beschaftigt haben.

Fragebogen-Benatwortung

Vollstandige Antworten
16

Unvollstandige
Antworten
72




Unsere personlichen Erfahrungen:

Gerne wirden wir euch Leser:innen auch unsere personlichen Erfahrungen erzahlen.

Was uns in den Gesprachen besonders beschaftigt hat, war die Ambivalenz.

Viele Manner waren offen, aber vorsichtig. Ehrlich, aber tastend. Mehrfach hatten wir das
Gefluhl: Das Thema ist da, aber man nahert sich ihm langsam. Nicht aus Desinteresse,
sondern aus Gewohnheit. Einige Interviewpartner sagten sinngemang: ,DarUber redet man
eigentlich nicht.” Und trotzdem wurde geredet. Gerade im Einzelsetting entstand oft mehr
Tiefe, als wir zu Beginn erwartet hatten.

Auffallig war auch, wie stark der Kontext Murau mitgedacht wurde. Aussagen wie ,jeder kennt
jeden” oder ,man wird schnell abgestempelt” kamen nicht einmal, sondern wiederholt vor.
Sichtbarkeit ist hier nicht abstrakt, sondern konkret. Das hat unsere Perspektive gescharft: Ein
Angebot kann fachlich sinnvoll sein und trotzdem an sozialen Dynamiken scheitern. In den
Gesprachen mit Expert:innen wurde deutlich, dass diese Zuruckhaltung kein individuelles
Problem Defizit ist, sondern Teil einer strukturellen Pragung. Manner bewegen sich haufig
zwischen dem Wunsch nach Austausch und dem Anspruch, stark, unabhangig und unauffallig
zu bleiben. Dieses Spannungsfeld war spurbar in den Erzahlungen selbst.

Fur uns war es eindrucklich zu erleben, dass viele Manner sehr wohl reflektiert Gber
Rollenbilder, Erwartungen und Druck sprechen konnen, wenn der Rahmen stimmt. Das Bild
vom ,nicht redenden Mann" hat sich fur uns differenziert. Es geht weniger um Unfahigkeit,
sondern um Sicherheit.

Was wir aus diesen Begegnungen mitnehmen: Mannerarbeit beginnt nicht mit einem Konzepit.
Sie beginnt mit VERTRAUEN.
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